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Curso URB-AL  
FORMACIÓN POLÍTICA PARA MUJERES/ LIDERAR EN CLAVE DE GÉNERO 

 
1ª edición PRESENCIAL 

Barcelona (España) abril de 2008 
Programa de Intercambio: 

Plazas para mujeres líderes latinoamericanas residentes en Latinoamérica 
 
Presentación del Curso 
El Centro Eurolatinoamericano de Formación Política “Mujeres y Ciudad” es un centro 
internacional de carácter público que promueve la formación para mujeres políticas y lideresas 
sociales europeas y latinoamericanas. El Centro está cofinanciado por el programa URB-AL de la 
Comisión Europea y el consorcio de entidades locales formado por Diputación de Barcelona, 
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Municipalidad de San José de Costa Rica, 
Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Provincia de Torino, Oficina UNIFEM para 
Brasil y países del Cono Sur (en representación de UNIFEM LAC –América Latina y Caribe). El 
Centro surge en el ámbito de coordinación de la Red 12 URB-AL para la promoción de las 
mujeres en las instancias de decisión locales.  
 
 
Destinatarias del curso 
Los cursos están destinados a mujeres que participan en espacios de toma de decisión, tanto en 
instituciones políticas como en organizaciones sociales. Su perfil es el de líderes y directivas de 
instituciones políticas locales, mujeres líderes de organizaciones de la sociedad civil y mujeres 
jóvenes comprometidas que quieran acceder a la política. 
Se destinan 30 plazas a los cursos. 
 
 
PROGRAMA DE INTERCAMBIO 
Ofrece la posibilidad de que mujeres líderes latinoamericanas y europeas tengan un espacio de 
encuentro, intercambio de experiencias y reflexión a partir de unos mismos contenidos 
didácticos. 
De las 30 plazas, se ofrecen 151 para mujeres líderes latinoamericanas que quieran 
participar en el curso en Barcelona (España) (ver requisitos y proceso de selección al final del 
documento) 
 

                                                      
1 El Programa de Intercambio del proyecto URB-AL incluye el pago de: avión de ida y vuelta a Barcelona; alojamiento, desayuno, 
almuerzo y cena entre el 12 y el 26 de abril de 2008. Transporte del aeropuerto al hotel y del hotel al aeropuerto. La gestión de 
los servicios que se incluyen se realizará desde la Diputación de Barcelona 
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El curso es gratuito y su idioma es el castellano. 
 
Objetivos y contenidos de la formación 
La misión del Centro es potenciar el acceso y la consolidación de las mujeres en los ámbitos de 
toma de decisiones a nivel local para lograr una mayor incidencia política y avanzar hacia unas 
sociedades más democráticas.  
 
Para ello se han diseñado unos contenidos y una metodología de curso que haga que las 
participantes sean capaces de: 

� Comprender y analizar las causas de las desigualdades de género en el acceso a la 
política por parte de las mujeres 

� Conocer las referencias históricas y filosóficas de las organizaciones de mujeres y 
del movimiento feminista europeo y latinoamericano 

� Utilizar los instrumentos normativos, técnicos y políticos internacionales más 
innovadores para desarrollar políticas de ámbito local con perspectiva de género. 

� Desarrollar herramientas y habilidades personales y colectivas para participar en los 
espacios de toma de decisiones con mayor seguridad, eficiencia y capacidad de 
liderazgo 

 
 
PROGRAMA DEL CURSO 
14 y 15 de abril de 2008 
Módulo General A: Género y participación política 

¿Por qué las mujeres no gobiernan? – lunes 14 de abril, de 9 a 18.30h 
Historia del pensamiento feminista y de los movimientos de mujeres de Europa – 
martes 15 de abril, de 9 a 19.30h 

 
Del 16 al 21 de abril de 2008 
Módulo Específico B: Instrumentos y herramientas para la práctica política de género 

Marcos institucionales de las políticas de género – miércoles 16 de abril de 12 a 
17.30h 
La dimensión de género en la política local – jueves 17 de abril de 9 a 18h 
Herramientas para la planificación política con perspectiva de género – viernes 18 
de abril de 9.30 a 18.30h; lunes 21 de abril de 9.30 a 17h 

 
Del 22 al 24 de abril de 2008 
Módulo Específico C: Habilidades personales y colectivas 

Habilidades subjetivas – lunes 22 de abril de 9.30 a 19.30h 
Habilidades directivas – martes 23 de abril de 6.30 a 19.30h 



 

         

 

 

    

 

 

3 

Habilidades comunicativas – jueves 24 de abril de 9.30 a 19.30h 
 
Viernes 25 de abril, de 9.30 a 14h 
Evaluación final del curso 

 

Duración del curso: del 14 al 25 de abril de 2008, 10 días (60 horas).  

 

CONFERENCIAS 

Se programarán conferencias a lo largo del curso, como activitadades abiertas al público. 
El lunes 21 de abril de 19 a 21h. Espai Francesca Bonnemaison  
Marcela Lagarde de los Ríos, Doctora en Antropología. Catedrática de la Universidad 
Autónoma de México. 

 

 

DOCENTES 
 
MARÍA DOLORS RENAU, Psicóloga.  Diputada al Congreso de los Diputados en dos 
legislaturas. Presidenta de la Internacional Socialista de Mujeres  1999-2003 
CLARA MURGUIALDAY, Experta en Género y Desarrollo 
MARY NASH, Catedrática de Historia Contemporánea, Universidad de Barcelona 
ROSA ESCAPA, Asesora para la igualdad en las empresas 
IMMA QUINTANA, Investigadora Instituto de Gobierno y Políticas Públicas (IGOP) - Universitat 
Autónoma de Barcelona 
PILAR SOLANES, Dra. de Participación Social del Área de Servicios Personales del 
Ayuntamiento de Barcelona 
RAQUEL COELLO, Coordinadora del Programa Regional de Presupuestos de Género, en la 
Oficina del Fondo de Desarrollo de Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) para la Región 
Andina  
MARCELA LAGARDE, Doctora en Antropología. Catedrática de la Universidad Autónoma de 
México 
ÀNGELS VERDÚ, Licenciada en Psicología. Experta en Habilidades Directivas. Recursos 
Humanos, Consultoría 
ESTRELLA MONTOLIO, Profesora de Lingüística Española de la Universitat de Barcelona. 
Especialista en Comunicación en las organizaciones. 
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Temario del curso 
 
El curso está planificado en tres módulos formativos. Las participantes pueden realizar los 3 
módulos o especializarse en el módulo B o C siempre que hayan realizado el módulo A. El 
módulo A es básico para la comprensión de los otros contenidos del curso, por ello es 
obligatorio. 
 
Se prevee la realización de conferencias abiertas al público en general en el marco de este 
curso. 
 
Módulo A: Género y participación política                                           
 
Este módulo se centra en el análisis sobre las causas históricas y políticas que explican las 
desigualdades de género en la práctica política y liderazgo de hombres y mujeres, así como los 
planteamientos desarrollados por la teoría de género. 
 
Módulo B: Gobernando las instituciones locales 
 
Se trabajarán las principales herramientas e instrumentos normativos, políticos y técnicos con los 
que incorporar la perspectiva de género en la práctica política local. Se plantea la perspectiva de 
la governance como marco desde el cual promover una mayor incidencia de la ciudadanía en las 
decisiones políticas con una visión integral de los diferentes actores sociales que han de tener un 
rol clave en la construcción de la equidad de género. 
 
Módulo C: Habilidades personales y colectivas 
 
Se proveerán herramientas subjetivas y técnicas para que las participantes puedan desarrollar 
sus capacidades comunicativas, de relación, directivas y de liderazgo que les permitan incidir 
con mayor eficiencia en las agendas políticas locales. 
 
 
 
 
Metodología 
 
María Dolors Renau, experta asesora del Centro, conducirá el grupo a lo largo del curso. El 
curso está diseñado de manera que las participantes del curso, además de recibir unos 
conocimientos y realizar actividades formativas, aportarán sus experiencias como líderes 
sociales y políticas en el marco de los talleres. Como parte del proceso de aprendizaje se 
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fomentará el intercambio y la creación de redes de relación social y política. 
 
Las participantes del curso recibirán los materiales didácticos elaborados específicamente para 
el curso, por un grupo de expertas de distintas disciplinas con una amplia experiencia docente, 
académica y/o política en el desarrollo de políticas de género y en la reflexión feminista 
 
Diplomas y certificados 
El Centro otorgará a las participantes que tengan un buen seguimiento y participación del curso 
un DIPLOMA, que tiene el reconocimiento del Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi delle 
Donne (CIRSDE) de la Universidad de Torino y de la Facultad de Ciencias Sociales de la 
Universidad de Buenos Aires (UBA). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Este curso se ha realizado con la ayuda financiera de la Comunidad Europea. El contenido del 
mismo es responsabilidad exclusiva de la Diputación de Barcelona y en modo alguno debe 

considerarse que refleja la opinión de la Unión Europea” 
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