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Curso FORMACIÓN POLÍTICA PARA MUJERES/ LIDERAR EN C LAVE DE 
GÉNERO 

 
1ª edición VIRTUAL : junio-agosto 2007 

 
 
Presentación del Curso 
El Centro Eurolatinoamericano de Formación Política “Mujeres y Ciudad” es un centro 
internacional de carácter público dirigido a mujeres europeas y latinoamericanas, cofinanciado 
por el programa URB-AL de la Comisión Europea y el consorcio de entidades locales formado 
por Diputación de Barcelona, Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Municipalidad 
de San José de Costa Rica, Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Provincia de Torino, 
Oficina UNIFEM para Brasil y países del Cono Sur (en representación de UNIFEM LAC –
América Latina y Caribe). El Centro surge en el ámbito de coordinación de la Red 12 URB-AL 
para la promoción de las mujeres en los ámbitos de decisión locales.  
 
EL Centro “Mujeres y Ciudad” promueve la formación para mujeres políticas  a través de cursos 
presenciales y virtuales. 
 
 
Destinatarias del curso  
Los cursos están destinados a mujeres que participan en espacios de toma de decisión, tanto 
en instituciones políticas como en organizaciones sociales. Su perfil es el de líderes y directivas 
de instituciones políticas locales, mujeres líderes de organizaciones de la sociedad civil y 
mujeres jóvenes comprometidas que quieran acceder a la política. 
Se destinan 60 plazas  a los cursos. 
 
Objetivos y contenidos de la formación  
La misión del Centro es potenciar el acceso y la consolidación de las mujeres en los ámbitos de 
toma de decisiones a nivel local para lograr una mayor incidencia política y avanzar hacia unas 
sociedades más democráticas.  
 
Para ello se han diseñado unos contenidos y una metodología de curso que haga que las 
participantes sean capaces de: 

� Comprender y analizar las causas de las desigualdades de género en el acceso a 
la política por parte de las mujeres 

� Conocer las referencias históricas y filosóficas de las organizaciones de mujeres y 
del movimiento feminista europeo y latinoamericano 

� Utilizar los instrumentos normativos, técnicos y políticos internacionales más 
innovadores para desarrollar políticas de ámbito local con perspectiva de género. 

� Desarrollar herramientas y habilidades personales y colectivas para participar en 
los espacios de toma de decisiones con mayor seguridad, eficiencia y capacidad de 
liderazgo 
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Currículum formativo   
El curso está planificado en tres módulos formativos. El módulo A “Género y participación 
política” se concibe como transversal y básico para la comprensión del resto de contenidos, por 
lo que es obligatoria su realización para poder cursar el módulo B “Gobernando las 
instituciones locales” y/o el módulo C “Habilidades personales y colectivas”. Las participantes 
pueden realizar los 3 módulos o especializarse en el módulo B o C siempre y cuando hayan 
realizado el módulo A. 
 
 
 
Título 
 

Liderar en clave de género 
 

Destinatarias . Líderes y directivas de instituciones políticas locales 
. Mujeres líderes de organizaciones de la sociedad civil  
. Mujeres jóvenes comprometidas que quieran acceder a la 
política 
 

Objetivo general 
 
 

Proveer de conocimientos, instrumentos y capacidades 
sobre política local, participación e incidencia política con 
perspectiva de género para incidir en las agendas políticas 
locales y promover cambios estructurales hacia la equidad 
de género 
 

Duración 
 

3 meses (96 horas) 

Módulos formativos 
 

A) Género y participación política (22 horas) 
B) Gobernando las instituciones locales (36 horas) 
C) Habilidades personales y colectivas (38 horas) 

 
 
 
Metodología  
La metodología está diseñada para combinar la lectura de materiales didácticos y documentos 
teóricos con la práctica, a través de ejercicios individuales y actividades en grupo. Se 
promoverá la reflexión sobre las principales cuestiones planteadas y sobre la relación entre los 
conocimientos transmitidos en el curso y las reflexiones y los debates planteados desde la 
propia experiencia de las participantes. 
 
 
Módulo A: Género y participación política                                           
 
Este módulo se centra en el análisis sobre las causas históricas y políticas que explican las 
desigualdades de género en la práctica política y liderazgo de hombres y mujeres, así como los 
planteamientos desarrollados por la teoría de género. 
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Temario  
1. ¿Por qué las mujeres no gobiernan?  
2. Las razones y la historia de los feminismos 

 
 
Módulo B: Gobernando las instituciones locales 
 
Se trabajarán las principales herramientas e instrumentos normativos, políticos y técnicos con 
los que incorporar la perspectiva de género en la práctica política local. Se plantea la 
perspectiva de la governance como marco desde el cual promover una mayor incidencia de la 
ciudadanía en las decisiones políticas con una visión integral de los diferentes actores sociales 
que han de tener un rol clave en la construcción de la equidad de género. 

 
Temario  
1. Marcos institucionales de las políticas de género 
2. La dimensión de género en la política local 
3. Herramientas para la planificación de género 

 
 
Módulo C: Habilidades personales y colectivas  
 
Se proveerán herramientas subjetivas y técnicas para que las participantes puedan desarrollar 
sus capacidades comunicativas, de relación, directivas y de liderazgo que les permitan incidir 
con mayor eficiencia en las agendas políticas locales. 
 

Temario  
1. Habilidades subjetivas 
2. Habilidades directivas 
3. Habilidades comunicativas 

 
 
 
 
Datos para la solicitud de inscripción   
 Periodo de inscripción: del 1 de abril al 10 de mayo 
 Registro de participantes: 15 de mayo 
 

Inicio del curso:  
Módulo A: 1 de junio (la primera semana se realizará un taller virtual para aprender a 
utilizar el entorno virtual para realizar el curso)  
Módulo B: 25 junio 
Módulo C: 30 julio 
 

 Finalización del curso: 28 de agosto 
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MÓDULO A 
Del 1 al 24 de julio 
22 horas lectivas 
6 horas de trabajo semanal 
 
MÓDULO B 
Del 25 de junio al 27 de julio 
36 horas lectivas 
7 horas de trabajo semanal 
 
MÓDULO C 
Del 30 de julio al 31 de agosto 
38 horas lectivas 
7 horas de trabajo semanal 
 
 
Requerimientos técnicos para poder desarrollar el c urso 

− Procesador Pentium IV 
− Memoria RAM 512 MB (recomendable 1024 MB) 
− Lector CD-ROM x32 
− Resolución monitor 1024x768 
− Impresora Inyección o Láser 
− Comunicaciones XDSI / ADSL / Cable 
− Microsoft Internet Explorer 6.0  
− Flash 6 
− Windows XP 
− Acrobat Reader 

 
 
+ Información sobre el centro en: 
www.diba.es/urbal12 
 
“Este curso se ha realizado con la ayuda financiera de la Comunidad Europea. El contenido del 
mismo es responsabilidad exclusiva de la Diputación de Barcelona y en modo alguno debe 
considerarse que refleja la opinión de la Unión Europea” 
 
 

Con la colaboración de  
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FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN 
Curso FORMACIÓN POLÍTICA PARA MUJERES/ LIDERAR EN C LAVE DE 

GÉNERO 
 

1ª edición VIRTUAL : junio-agosto 2007 
 
Si estás interesada en participar en este curso envíanos el siguiente formulario con los datos 
solicitados. Tienes de plazo hasta  el 10 de mayo de 2007. La Coordinación general y el 
consorcio de entidades socias del Centro seleccionarán a las participantes del curso según el 
perfil definido en la convocatoria. 
 
Datos de referencia 
 
A la atención de Laia Franco  

Relaciones Internacionales  
Diputación de Barcelona 
 
c/ Córcega 273-275, 2ª planta 
08008 Barcelona (España) 
 

Correo electrónico dsri.cursourbal12@diba.cat 
Teléfono 00 34 93 402 22 22 

(ext 81225) 
 

Fax 00 34 93 402 24 73 
 

 
 
Datos personales 1de la solicitante 
 
Apellidos 
 

 

Nombre 
 

 

Organización 
Breve descripción (70 
caracteres) 
 

 

                                                      
1 “De acuerdo con la Ley Orgánica 15/99, del 13 de septiembre, de Protección de datos de Carácter Personal, se 
informa a la persona interesada que los datos facilitados serán incorporados en el fichero automatizado del Centro 
Eurolatinoamericano de formación Política Mujeres y Ciudad de la Diputación de Barcelona, para su tratamiento 
informático. Además, se informa a la persona interesada de la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, cancelación y oposición, en los términos incluidos en la legislación vigente, a través de un escrito enviado 
a la dirección de correo electrónico cursomujeresyciudad@diba.cat”  
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Posición/ cargo 
 

 

Nacionalidad 
 

 

Fecha de nacimiento 
 

 

Dirección postal 
 

 

País de residencia 
 

 

Correo electrónico 
 

 

Teléfono 
 

 

 
 
El formulario debe ir acompañado de los siguientes documentos: 
 

- Currículum Vitae (CV) destacando la experiencia en la práctica política local, ya sea en 
instituciones políticas o en organizaciones de la sociedad civil. 

- Carta de motivación explicando las razones personales, profesionales y/o políticas para 
participar en el curso, incluyendo los ámbitos donde pondrías en práctica y socializarías los 
conocimientos adquiridos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


